
 
 

Offre d’emploi  
Chargé.e de projet(s) 

Qui nous sommes ? 

Le Dispensaire diététique de Montréal fait peau neuve. Faites accueil dorénavant 
à Alima, Centre de nutrition sociale périnatale ! Changement de nom, même 
mission, soit d’intervenir par la nutrition sociale périnatale auprès de femmes 
enceintes en situation de vulnérabilité. 

 

Relevant de la direction programmes et impact social, le ou la chargé.e de projet(s) assure la 
planification, l’implantation et l’évaluation du ou des projets qui lui est (sont) confié(s) en lien 
avec la mission en nutrition sociale périnatale d’Alima. Plus spécifiquement, cette personne 
est en charge d’identifier, planifier, mettre en œuvre et évaluer des stratégies permettant 
d’offrir des services à une clientèle issue de populations autochtones.  
 

Nature du poste 
 
• Poste temporaire à temps complet (35 heures par semaine) 

• Durée : jusqu’au 31 mars 2025  

• Mode hybride : télétravail et présence, selon la politique en place 

• Entrée en poste : dès que possible 
 

Responsabilités principales 
 

Coordination de projets (80 %) 
 
• Coordonner l’adaptation du Panier à provisions nutritif et économique (PPNE) aux réalités de deux communautés 

autochtones, soit celles de Kawawachikamach et de Lac-Simon, en étroite collaboration avec la chargée de projets 
PPNE responsable du déploiement provincial : 

o Suite à l’évaluation des besoins, faire les adaptations au niveau méthodologique, en impliquant activement les 
deux groupes de travail\communautés impliqués et autres partenaires-clés; 

o Accompagner les communautés pour faire une première collecte de prix (formation des releveurs, 
consentement des commerces, etc.), évaluer la démarche et planifier les prochaines étapes (autres relevés, 
analyse, interprétation et diffusion des résultats).  
 

• Soutenir l’adaptation de nos pratiques en nutrition sociale périnatale aux différentes réalités des femmes enceintes 
issues de populations autochtones pour les rendre culturellement sécuritaires, en étroite collaboration avec l’équipe 
d’intervention d’Alima :  

o Développer des partenariats avec des organismes du Grand Montréal offrant des services à cette clientèle, 
planifier\animer des rencontres en favorisant un climat de respect, de confiance et de collaboration, 
documenter leurs besoins;  

o Collaborer activement avec une personne responsable de l’équipe d’intervention à la coordination d’un groupe 
de travail interne qui a pour objectif d’adapter nos pratiques pour les rendre culturellement sécuritaires.  
 

• Contribuer à la rédaction et à la mise en œuvre des plans de travail, de communication et d’évaluation;  

• Participer aux prévisions budgétaires et au suivi du budget selon les paramètres établis; 

• Soutenir la reddition de compte (ex. collaborer à la rédaction des rapports, entretenir des liens avec les bailleurs de 
fonds, etc.);  

• Accompagner et suivre le travail de consultants externes/fournisseurs dans la mise en œuvre du plan de travail;  

• Participer à la supervision et à l’encadrement de stagiaires, s’il y a lieu.  
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Responsabilités principales (suites) 
 

Expertise-conseil (20%) 
 
• Participer au développement des connaissances et des compétences organisationnelles en matière de bonnes 

pratiques d’intervention auprès de la clientèle issue de populations autochtones;  

• Participer à d’autres activités selon les besoins (ex. activités de représentation, rayonnement de l’organisme, etc.);  

• Contribuer à l’amélioration continue des pratiques et au partage de connaissances.  

 

Profil de compétences  
 

• Diplôme universitaire de 1er cycle dans un domaine lié à l’emploi (sciences de la santé, sciences sociales, sciences 
de l’administration ou dans une autre discipline jugée pertinente) ;  

• 3 à 5 ans d’expérience pertinente ; 

• Excellente maîtrise des approches suivantes : sécurité culturelle, compétences culturelles et humilité culturelle;  

• Habiletés sociales et interpersonnelles (ex. travail d’équipe, empathie, ouverture à la diversité, etc.);  

• Capacité d’écoute et attitude positive face à la rétroaction ;  

• Capacité d’adaptation et flexibilité ;  

• Excellente capacité d’organisation et de planification ;  

• Capacité d’analyse et de synthèse;  

• Excellente habileté au niveau des communications orales et écrites (excellente maîtrise à l’oral et à l’écrit du français 
et de l’anglais) ;  

• Connaissance de la suite Office et Google.  

 

Ce poste vous intéresse ? Veuillez nous faire parvenir votre curriculm vitae et une 
lettre de motivation par courriel à : adjointe@centrealima.ca  

 
Alima offre des chances d'emploi égales à tous et toutes. Elle invite les femmes, les membres des minorités visibles et 
ethniques, les autochtones et les personnes handicapées à présenter leur candidature.  Alima s'engage également à 

poursuivre l'intégration de la diversité et à en faire une source d'enrichissement et de fierté pour tous ses employé(e)s. 
Veuillez nous informer si votre condition actuelle nécessite des mesures d'adaptation au niveau du processus de 

recrutement. Des études démontrent que les femmes et les membres de groupes traditionnellement sous-représentés 
ont tendance à appliquer sur un poste uniquement lorsqu’ils répondent à toutes les exigences. Si vous êtes motivé.e par 

cette offre d’emploi, mais que vous ne correspondez pas à tous les critères, contactez-nous quand même !   

 
Notez que seules les personnes dont la candidature a été retenue pour les entrevues 

seront contactées. 
 

2182 Avenue Lincoln, Montréal (Québec)  
H3H 1J3 Téléphone : (514) 937-5375 

Courriel : info@centrealima.ca 
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